FORMULARIO PRELIMINAR DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES
fombre de Ta Unidad Trdad

Operativa Desconcentrada que rinde cuentas:

Instituto Geogrfico Militar

Pertenece a qué institucion:

Instituto Geografico Militar

[Adscrita a qué institucion:

Ministerio de Defensa Nacional

Periodo del cual rinde cuentas:

2021

FUNCIGN A LA QUE PERTENECE

Funcion Ejecutiva

Funcion Legislativa

Funcién Judicial

Funcion de trol

Funcién Electoral

GAD

scTof
SECRETARIAS NACIONALES

[CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEIOS

(OTRAINSTITUCIONALIDAD

MARQUE CON UNAX

INIVEL QUE RINDE CUENT/
Unidad de Administracion Financiera - UDA

X

[Eidsd Operatvs Desconcentada-E0b:

[Unidad de Atencin o Gestién - UA-G:

DOMICILIO

Provincia: Pichincha
Canton: Quito
Parroquia Centro Histor
Direccion:

Seniergues E4-676 y Gral. Telmo Paz y Miio. Sector El Dorado

Correo electronico:

igm@geograficomilitar.gob.ec

Pagina web: http://www.geograficomilitar.gob.e
[Teléfonos 023975100
[Rue: [ 768007200001
REP LEGAL DE LA UNIDAD DE INANCIERA:
Nombre del o la representante legal de fa institucion: Marcelo Fernando Salgado Zapata
Cargo del o a representante legal de Ia institucion: Tesorero
Fecha de designacion 1/6/2021

marcelo.salgado@geograficomilitar.gob.ec

Correo electrénico:
Teléfonos: 023975100 ext: 2303
DELA
Nombre del o la responsable: No Aplica
Cargo: No Aplica
Fecha de designacion: No Aplica
Correo electronico: No Aplica
Teléfonos No Aplica
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
Nombre del o la responsable: [Crnl. Pablo Anibal Acosta Alvarez
Cargo Director del GM
Fecha de designacion: [18/6/2021
Correo electronico [pablo.acosta@geograficomilitar.gobec
Teléfonos: 023975100 ext:2101
RSP DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

[Nombre del o la responsable:

[Crnl. Byron Patricio Puga Castro

Cargo:

Jefe de la Gestion de Planificacion y Desarrollo Institucional

Fecha de designacion:

[06 de enero de 2022

Correo electronico:

byron.puga@geograficomilitar.gob.ec

Teléfonos:

023975100 ext: 2280

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

Periodo del cual rinde cuentas:

2021

Fecha en que se realizo la Rendicion de Cuentas ante la
ciudadania;

Adn no se dispone de informacién

Lugar en donde se realizé la Rendicion de Cuentas ante la
ciudadania:

Adn no se dispone de informacién

[COBERTURA GEOGRAFICA RACIONAL: UNIDAD OE FINANGIERAT
COBERTURA | N DE UNIDADES
Nacional [ 1
COBERTURA GEOGRAFICA INTEGRA:
COBERTURA N DE UNIDADES
Zonal 0
Regional 0
Provincial 0
Distital 0
COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA:

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
UNK ALMEDIO DE VERIICACION PUBLICADO EN LA PAG, WES DE LA
Nacional 1 si 114620 MASCULINO/FEMENIND | Bi2ncos mestizasiindigenas afrodesc
endientes
Zonal N/A N/A N/A N/A N/A
Regional A A WA WA N/A
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FORMULARIO PRELIMINAR DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA
Provincial N/A N/A NA NA /A
| 7 Y % I ! Servicios IGM
[oistriat NA NA NA N/A N/A
Circuital N/A N/A N/A N/A N/A
Cantona /A /A /A /A /A
Parroquial: N/A N/A N/A N/A N/A
Comunidad o recinto /A /A /A /A /A
PARTICIPACION CIUDADANA
PONGASIONO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Se han implementado mecanismos de participacién ciudadana
5 i NO No Aplica
para la formulacion de planes y politicas.
Se coordina con las instancias de participacién existentes en el
NO No Aplica
territorio
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA I 0 NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Conselo Ciudadanos Sectoriales NO No Aplica
Didlogos periddicos de deliberacion NO No Aplica
Conselo Consultivo NO No Aplca
Agenda publica de Consulta a la ciudadania NO No Aplica
| Audiencia publica NO No Aplica
otros NO No Aplica
[NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
LINK AL MEDIO DE
COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO "E""lf"‘,i'g"v':é’::::‘m’ o
INSTITUCION
Para el a0 2021 se coordind realizar la mejora de 06 tramites| Mediante Decreto Ejecutivo No 372, suscrito por el Presidente | Los tramites se encuentran distribuidos en los sigulentes servicis:
dentro de la plataforma GOB EC mediante el uso de la Ublica del dor, Lenin , se [IGMO01: Emisién de datos e informacion geoespacial obtenidos desde sensores
interactivos. Esta plataforma ha sido desarrollada por lacred el Registro Nacional Unico de tramites y Regulaciones (RUTER), |activos o pasivos para el desarrollo, defensa, seguridad y apoyo a la gestion de
Subsecretaria de Gobierno Electrénico del MINTEL, de: generar, tr ¥ proveer riesgos.
do en las s informacién oportuna a los ciudad: piblicoy privado, | 1GM002: Emisidn de regi i i
respecto de los req y de las entidades a tematicos y ficas (todo lo referente al ambito
amitey £sta ,alcual [geoespacial
usted tiene acceso. 1GMO003: Asesoramiento, asistencia y desarrollo de procesos geodésicos
o 6 desarrollo,
requeridos por el Estado, personas naturales
v juridicas
1GMO004:Emisién de cartografia, imégenes y modelos digitales a diferentes escalas y
rangos de resolucién .
defensay seguridad
1GMOOS: Acceso a a Informacién geoespacial a traves del Geoportaldel Instituto
Geografico Militar Ladulee 5l
1GMOO: Asesoria, écnicay
4 7 i d
por el sector piblicoy privado
IGMOO7: Elaboracion y provision de especies valoradas, documentos de seguridad y
tarjtas sintéticas de seguridad utizados en la Administracién Pibica y Pivada
IGMOO08: Emision de prodt fi fi fisico
para el sector piblico, privado y personas naturales
1GMO009: Difusion de programas cientificos, educativos y culturales en el ambito de la
ciencia de I Tierra, observacion de Ia Tierra, Geografia, Geodesia, Cartografiay
servicios
especilizados
1GMO010: Supervision y fiscalizacion de proyectos cartograficos - geogréficos dirigidos.
b p én piiblca, gobi lesy empresas
privadas
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL
PonGA
CoNTROL SOCIAL siono
Veedurias ciudadanas NO /A /A
Observatorios ciudadanos NO /A /A
Comités de usuarios NO /A /A
Defensorias comunitarias NO N/A N/A
[otros sl Encuesta Satisfacion N/A
RENDICION DE CUENTAS
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGAS(O NO DESCRIBA LA EIECUCION DE ESTE MOMENTO PUBLICADO EN LA PAG, WEB DE LA oBsERVACIONES

INSTITUCION (iteral m Art. 7
LoTAP()

Conformacion del equipo de rendicién de cuentas: Unidad de
| Administracion Financiera (UDAF), Entidad Operativa
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencién.

e realizd la conformacion del equipo de rendicién de cuentas mediante Circular Nro.

C 6n Equipo

1GM-IGM-2022-0003-C, del 01 de febrero de 2022

Rendicion de Cuentas

FASEO
5 rodel ) ’ Disefio de la propuesta del
. , e a propuesta d , mediante :
Disefio de a propuesta del proceso de rendicién de Cuentas. roceso de rendicion de
pro? s Circular Nro. IGM-SUB-2022-0009-C, del 05 de febrero de 2022 o
cuentas
Evaluacién de la Gestion Institucional: Unidad de Administracion
Evaluacién de la Gestién
Financiera (UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada (EOD)y | Se realizd la evaluacién de la Gestién Institucional
) Institucional
Unidad de Atencién.
Lenar el Formulario de informe de rendicién de cuentas establecido ) Formulario de informe de
; Se realizs a recopilacién de informacion preliminar del informe ;
por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de Atencion. rendicion de cuentas
FASE1

Redaccién del Informe de rendicién de cuentas

e realiz6 la redaccién del informe de rendicién de cuentas

Redaccion de informe de
rendicion de cuentas
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FORMULARIO PRELIMINAR DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Socializacién interna y aprobacion el Informe de rendicion de
cuentas por parte de los responsables

e realizd la socializacién interna y aprobacion del informe de rendicion de cuentas
por parte de los responsables

Socializacién interna y

aprobacion del informe de
rendicién de cuentas

Difusién del Informe de rendicidn de cuentas a través de distintos
medios.

A no se dispone de informacién

Planificacién de los eventos participativos

Ain no se dispone de informacién

Realizacién del evento de rendicién de cuentas

A no se dispone de informacién

ingreso del Informe en el sistema virtual.

FASE2 Fecha en que se realiz a rendicion de cuentas ante a ciudadanfa. [ Adn no se dispone de informacién
Lugar donde se realizo la endicién de cuentas ante la ciudadania: | A no se dispone de informacién
cororscin delo sprtescutancs e e e €19 | e g formacion

eases Entrega delnforme de rendcén de cuentas al PCCS atravésdel [ oo

¢ Cuando se ajusta la red de control vertical y se liberan los datos d
¢Cuando se ajusta la red pasiva?

Cuando se publica el modelo de velocidades?

Cuando se liberan las monografias de la red pasiva?

£Porqué no se genera un aplicativo movil para los datos de la red g

Los ciudadanos manifestaron lo siguiente a partir del Formulario publicado en los canales digitales institucionales:

e altura para la sociedad en general?

¢Cual serd el marco de referencia oficial del Ecuador (epoca de referencia)?

nnss y ntrip?

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

oE i
COMPROMISO INSTITUCIONAL

EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTION
INSTITUCIONALZ(PONGA 510 NO)

RESULTADOS

‘OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

(Rep:

aporte en la gestién institucional)

Generar y actualizar fa cartograffa multiescala (1:5 000, 1:25 000,
150 000, 1:1'000 000), para uso de proyectos nacionales y
regionales.

En el proyecto multiescala de 100 000 Km2, se alcanzé : 60.30% de toma de fotografia
aérea, 39.14% de cartografia de planimetriay 38.92% en altimetria escala 1:5 000,
generalizacién: escala 1:25 000 de 31.82%; escala 1:50 000 de 18.51% escala 1:100
000 de 18.51%, escala 1:250 000 de 18.51%, escala 1:500 000 de 18.51%, escala 1:1

piiblicas de discapacidades

inclusion laboral a las personas con discapacidad.

de 278 servidores pblicos,
certificadas por el organismol
competente del afio 2021.

elab seguridad y espe 000 000 de 18.51%
standares internacionales. s Se entrego las tarjetas electrénicas en Policarbonato del Contrato de 2,500,000 N/A CartografiaiMulties
firmado €1 2020, en refacién a pasaportes electrdnicos se entrega un total de 100%
Contribuir al desarrollo educativo del pais , conservando, de un contrato de 998,500
y divulgando, i fturaly pasaportes.
cientifica que es y ha sido producida por los diversos actores pr dl através de +yaque
sociales. debido a a pandemia, se restringid el ingreso al Planetario,
[oiFusion v ON DE LA GESTION
LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7¢ y
FORCENTATE DELPPTO. DEL - —_—
MEDIOS DE COMUNICACION No.DEMEDIOS MONTO CONTRATADO o Sl
Radio: N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Prensa: N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Television: N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medios digitales: N/A N/A N/A N/A N/A N/A
[TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
MECANISMOS ADOPTADOS PONGASIONO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Publicacién en el sitio Web de los contenidos establecidos en el
si httos//sewnw geograficomiltar gob.ec/t ncia/
Art. 7 de la LOTAIP.
publicacion e fa pég. Web del Informe de Rendicion de Cuentas y
sus medios de verificacion establecido en el literal m, del Art. 7 de Aun no se dispone de la informacién
Ia LOTAIP.
PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR
"ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGASIONO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG, WEB DE LA INSTITUGION
La institucion tiene articulado el Plan Estratégico Institucional (PE1 @ R
al PNBV
Lainstitucion tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al s Plan Operativo Anual
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD ORIENTADAS AGRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA (articulo 11 numeral 2 y articulo 35 de la Constitucion de la Republica):
A GUALDAD DETALLE PRINCIPALES .
PONGA Si O NO DETALLE PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS T e hs No. DE USUARIOS GENERO PUEBLOS Y NACIONALIDADES
Describa Ias acc ra impulsar e i naiizar polii
c'sr. elizlacocneslonalineibagelin i consitaroitis: NO No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
publicas interculturales
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas|
. P P P NO No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
publicas generacionales
Actuaimente contamos con el
El Instituto Geografico Militar a través de la Unidad Administrativa de Talento 4% (17 personas)de inclusién| Dentro de los objetivos de la Agenda de Igualdad de|
Ias acc ra impulsar e i jizar polii pblca en mpleo, ofert n n jscapacidades mencion ment
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas| s enla L socme' ‘P\eo, con personas cor 17 Gy D discapacidades menciona que se debe fomentar laf

inclusion laboral e impulsar el emprendimiento del
personas con discapacidad.
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FORMULARIO PRELIMINAR DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas|
piiblicas de género

de

e concientizé al personal dell

El Instituto Geogrifico Miltar a través de la Unidad

Humano promueve al no acoso laboral y erradicacion de toda violencia contra la

mujer, a través de talleres y campafias de sensibilizacién.

2l Acoso Laboral y o
erradicacion de toda violencial
contrala mujer.

400

Femenino y Masculino

Dentro de los objetivos de la Agenda de lgualdad del
Nacionalidades y Pueblos menciona nimero de planes de}
pre-vencion y erradicacién de la violencia contra la mujer.

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas
publicas de movilidad humana

€l Instituto Geogréfico Miltar a través de la Unidad Administrativa de Talento

Durante el afio 2021, se_han|
realizado convenios con la|

Humano recibe las solicitudes de los diferentes

colegios y/o universidades, para que los estudiantes de niveles superiores ol
bachillerato aporten con sus conocimientos y pongan en practica sus destrezas,
habilidades permitiendo que cada estudiante adquiera experiencia en los campos

que cada uno requeriera atra vés de las practicas preprofesionales

educativos

Ejércitoyy
Ia Pontifica Universidad Catélical
del Ecuador, sumando un totall
e 42 personas que han realizadol
sus practicas preprofesionales|
en la Institutcin.

Femenino y Masculino

Dentro de los objetivos de la Agenda de lgualdad del
Nacionalidades y Pueblos menciona que los principios quel
sustentan y rigen las decisiones y actividades en el mbito}
educativo como: equidad e inclusion que garantizan Ia
gualdad de oportunidades a comunidades, pueblos,
nacionalidades y grupos con necesidades educativas|
especiales y desarrolla una ética de la inclusién con|
medidas de accion afirmativa y una cultura escolar|
incluyente; promoviendo la  interculturalidad v}
plurinacionalidad para garantizar a los actores del Sistemal
el conocimiento, el reconocimiento, el respeto, Ia
valoracion, la recreacion de las diferentes nacionalidades,
culturas y pueblos que conforman el Ecuador.

| ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS /
INSTITUCION

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS
COMPETENCIAS / /

| OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

(OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

elnivel d faenla

A diciembre 2021 se alcanzaron 1773050 Kms de superficie cubierta)
con cartografia multiescala en geodatabase en relacion al territorio
nacional.

obtencion de productos y la

A diciembre 2021 se alcanzé un total de

generacion de geoinformacion, difusién de las ciencias
geoespaciales y demds servicios especializados en el IGM

unciones v , recorridos, en
i d
general

A diciembre 2021 se alcanzaron 34417 km2 de cobertura
rtogrf I ¥ pequefias.

Incrementar el nivel de satisfaccién de la ciudadania en la
elaboracién de especies valoradas y documentos de seguridad

A diciembre 2021 se han realizado 12 innovaciones en los|
documentos de seguridad, especies valoradas, documentos  de|
identificacion, documentos inteligentes y procesos productivos, con|
lo que se busca garantizar los niveles de seguridad e intereses|
nacionales, asi como resguardo de  confidencialidad de la|
informacion de los mismos.

Adiciembre del 2021 se alcanzé el 100% de proyectos fiscalizados
del 100% programados.

R dictembre J07T 5 alcanzo un BT del

del PAC por ftem, del los
periodos bimestrales.

A diciembre 2021 se alcanzé el 100% de indice de la Gestion de.
seguridad y Salud en el Trabajo, del 100% programado.

Incrementar la eficiencia institucional del Instituto Geografico
Miltar

e haalcanzado un 96,15% en el porcentaje de optimizacién Cero
Papeles con el Sistema de Gestion Documental Quipux.

e alcanzo en promedio el 80% de satisfaccion del usuario externo,
del | periodo para los 2 del 2021,

e haalcanzado un 87% de cumplimiento de planes de accion de.
mejora de la gestion institucional.

Eltiempo e atencion a las observaciones ciudadanas respecto a
informacion de tramites publicados en la plataforma GOB.EC ha sido|
de 0 dias.

Incrementar el desarrollo del talento humano del Instituto
Geografico Miltar

e alcanzo el 100 % de cumplimiento del Plan estratégico de mejora
el clima laboral, se alcanzaron las metas establecidas para el 2021.

Incrementar el uso eficiente del

Geogrifico Milital

se de ejecucion del 100%

programado a diciembre 2021.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

[

oA

DESCRIPCION

RESULT

TADOS

PRESUPUESTO CODIFICADO.

PRESUPUESTO EJECUTADO

*
CUMPLIMIENTO
oEL
PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG.

Indicador de propésito - Marco Légico:

Mide la superficie del pais cubierta con cartografia basica a escala|
1:5.000, cartografia escala 1:25000, cartografia escala 1:50000|
cartografia escala 1:100000, cartografia escala 1:250000, cartografia
escala 1:500000 y cartografia escala 1:1000000, las mismas que para
efecto de cilculo serdn ponderadas.

Territorio nacional actualizado (100.000,00 km2) cublertos con informacién

cartografica basica oficial - propésito

16946,97

17254,07

101,81%

1357.346,02

1.207.471,55

88,96%

Indicador de propdsito - Marco Légico

Mide el porcentaje de avance en la determinacion del marco de|
referencia geodésico.

Este indicador se reemplaza en vez del Indicador 6. de Propdsito|
debido a problema de configuracién lo cual fue aprobado por
MIDENAy STPE.

1. Ticket 22 de mayo de 2020

2. Oficio Nro. IGM-IGM-2020-0595-OF del 19 de mayo de 2020,
Asunto: Solicitando autorizacion modificaciones herramienta GPR
en N1y proyecto de inversion SIRGAS en N4

Porcentaje de determinacion del Marco de referencia geodésica

implementado

04298

04627

107,65%

indicador Componente 3 - Marco Logico:
Mide el nimero de estaciones de monitoreo continuo instaladas|
durante el afio

Nimero de estaciones de monitoreo continuo instaladas

100%

630.113,98

469.533,07

74,52%

Mide la superficie total planificada para la toma de fotografia aérea|
anual o la adquisicion de imagenes satelitales, de acuerdo a los
proyectos de requerimiento nacional.

Para el 2021: se ha estimado la toma de fotografia aérea de 14.600)

km2 para la generacion de cartografia multiescala utiizando
acronave CESSNA CITATION 1GM-628 (11600 km2) y la avionetal
(CESSNA T206H (3000 km2).

La capacidad operativa minima para el cumplimiento de este|
indicador es de 6 operadores, 2 coordinadores

14600

13403,44

91,80%

“Cantidad de productos geograficos puestos a disposicion de los
usuarios, como_ aplicaciones geomaticas, estudios geograficos,|
mapas temdticos, para los sectores defensa, seguridad y apoyo al
decarrnlin nacional

Porcentaje de Productos geograficos elaborados y disponibles

100%

Corresponde a la superficie cubierta con informacion cartogréfica
actualizada a escalas medianas y pequefias (1:50.000, 1:100.000,
1:250.000, 1:1.000.000) en relacidn al territorio nacional

Y pequefias

34149

34417

100,78%

810.109,06

138.773,91

17,13%
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FORMULARIO PRELIMINAR DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES

DE LA FUNCION EJECUTIVA

Este indicador permitird evidenciar las innovaciones en los|
documentos de seguridad, especies valoradas, documentos de

identificacion, documentos inteligentes y procesos productivos
la Gestion de Seguridad Documentaria; con lo que se buscal
garantizar los niveles de seguridad e intereses nacionales, asi como
resguardo de confidencialidad de la informacién de los mismos.

i P aplicacion de desarrollo
Ia elaboracion de especies valoradas y documentos de seguridad

100%

6.082.811,96

5.735.690,78

94,29%|

"Los eventos cientificos, educativos y culturales considerados en las
instalaciones del Centro Cultural se refieren a:

eneracion de actividades a fin de cumplir con fa Ley y la mision)
institucional, en lo relacionado a la transferencia del conocimientol
de las ciencias astronmicas y de la Tierra, a la sociedad ecuatoriana)
y especialmente ala comunidad educativa

Numero de eventos cientificos, educativos y culturales

255%

€l indicador nos permitird medir el cumplimiento de la gestion|
ambiental, aspectos técnicos legales en el IGM, para el calculo del
mismo se tomardn en cuenta los siguientes indicadores

* Gestién de Residuos Solidos y Liquidos GRSL

* Gestion de aceites, lubricantes y residuos tGxicos GALRT

* Capacitacion en temas ambientales CGA.

fndice de la Gestién de Seguridad Ambiental

100%

100%

100%

€l Plan de Mantenimiento de Instalaciones y Mantenimiento|
General: se relaciona con las actividades de corchado, correccién,
enlucidos, pintura, limpieza, jardineria, revision y reparacion de

eléctricas e Lo cual se reportard
mensualmente con una meta del 100% cada mes

Porcentaje de ejecucion del Plan de Mantenimiento de Instalaciones y Adecuaciones

100%

100,76

100,765

Se realizaran propuestas, estudios de factibiidad y planificacién de
proyectos en las lineas de investigacion, desarrollo e innovacién en:
Ciencias de la Tierra (Cartografia, Geografia, Geodesia), desarrollo
tecnolégico (desarrollo de software, Seguridad Documentarial,
seguridad, defensa, desarrollo nacional y apoyo a la gestién de
riesgos. Cabe indicar que Ia frecuencia es trimestral debido a que la
elaboracién de proyectos de investigacion demanda una gran
cantidad P

Porcentaje de Proyectos de Investigacion en etapa de Factibilidad y Planificacién

100%

Medir el porcentaje de visitantes que descargan informacion|
mediante el geoportal. Esta informacién seré fundamental paral
evidenciar la mayor cantidad de ciudadanos a los cuales se da

servicio mediante la descarga de
sera un insumo que sustente la actualizacién de informacion
cartografica, mantenimiento de red de datos GNSS, entre otros
aspectos.

através del geoportal

27000

44521

164,89%

Este indicador me permite medir el cumplimiento del Plan Anual de|
Inversion conforme lo planificado por las entidades que lo|
conforman, donde se realizard un seguimiento mensual a la
programacion de metas y presupuesto de los proyectos quel
conforman el Plan Anual de Inversiones,

(promedio)

Porcentaje de cumplimiento de planes de accién de mejora de la gestién institucional

100%

96,88%

e busca medir la cobertura de capacitacién a todo el personal,
desde el enfoque de aportar en su desarrollo profesional con fa
finalidad de desempefiarse mejor en su puesto.

Para la medicion del indicador se consideraran la asistencia dell
servidor pblico a la capacitacién y, de ser el caso, su respectiva
aprobacion mediante un documento que lo respalde.

capacitacion institucional

Nmero de servidores publicos capacitados de acuerdo al plan de formacién y

195

168,1

El articulo 42 numeral 33 del Codigo del Trabajo determina que el
empleador publico 0 4 privado, que cuente con un nimero minimo)
de veinticinco trabajadores, esta obligado a contratar, al menos, a
una persona con discapacidad, en labores permanentes que se|
consideren apropiadas en relacién con sus conocimientos,
condicion fisica y aptitudes individuales, observandose los principios
de equidad de género y diversidad de discapacidad. A partir del afio
2009, el porcentaje obligatorio de contratacién de personas con)
discapacidad, es del 4% del total de trabajadores de cada empresa o
patrono persona natural

Porcentaje de inclusién de personas con discapacidades

141,56

3491525,43

2136768,04

61,20%

El indicador busca medir el porcentaje de avance del cumplimientol
de la ejecucion del Plan Estratégico de Mejora, para incrementar el
Clima Laboral de las instituciones intervenidas con la finalidad de|
mejorar el desempefio de los servidores publicos y por ende la|
calidad en el servicio a a ciudadania,

TH: Porcentaje de Cumplimiento del Plan Estratégico de Mejora del Clima Labora

100%

100%

100%

9.094.664,34

9.094.664,34

100,00%

Se brindara soporte técnico a los requerimientos reportados|
mediante la herramienta OSTicket (el nimero de tickets mensuales|
dependers de los requerimientos solicitados y atendidos, con unal
meta del 95 88% mensual

Porcentaje de requerimientos resueltos atendidos

98,88

100,58%

487.829,58

141.554,23

29,02%

21.954.400,37

18.924.455,92

Literal k del Art. 7 de la LOTAIP

CUMPLIMIENTO DE EJECUCIGN PRESUPUESTARI

AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS

N_CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META,

PRESUPUESTO CODIFICADO

UTILIZAR ESTA MATRIZ

PRESUPUESTO EJECUTADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

INSTITUCION

(GESTIONAR LAS REMUNERACIONES DEL TALENTO HUMANO DE
[ASESORIA Y APOYO.

2.849.791,46

2.849.791,46

100,00%

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

3.491.525,43

2.136.768,04

61,20%

GESTIONAR LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION

487.829,58

141.554,23

29,02%

(OPTIMIZACION DEL TALENTO HUMANO

102.112,50

102.112,50

100,00%

(GESTIONAR LAS REMUNERACIONES DEL TALENTO HUMANO.
AGREGADOR DE VALOR

6.142.760,38

6.142.760,38

100,00%

GESTIONAR LA GEOINFORMACION (CARTOGRAFICA -
GEQGRAFICA)

810.109,06

13877391

17,13%

(GENERAR ESPECIES VALORADAS Y DOCUMENTOS DE SEGURIDAD
RTES GRAFICAS)

6.082.811,96

5.735.690,78

94,29%

[ADOPCION DEL NUEVO MARCO GEODESICO DE REFERENCIA
PARA EL ECUADOR - SIRGAS ECUADOR.

630.113,98

469.533,07

74,52%

1.357.346,02

1.207.471,55

88,96%

(CARTOGRAFIA BASICA OFICIAL ACTUALIZADA MULTIESCAL
[ToTAL

21.954.400,37

18.924.455,92

86,20%

Presupuesto de la
Entidad 2021

‘TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

‘GASTO CORRIENTE EJECUTADO

‘GASTO DE INVERSION
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION
EJECUTADO

21.954.400,37

19.864.827,87

17.145.338,80

2.089.572,50

1779.117,12

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES

Y SERVICIOS

TIPO DE

ESTADO ACTUAL

‘Adjudicados

Finalizados.

LINKAL

PAG. WEB DE LA

Nimero Total

Valor Total

Nimero Total

Valor Total

INSTITUCIGN

fnfima Cuantia

Publicacién

Licitacion

Subasta Inversa Electrénica

Procesos de Emergencia

Concurso Pablico

Contratacion Directa

/6
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FORMULARIO PRELIMINAR DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Menor Cuantia 2 1
Lista corta o 0| Procesos de Compras del afio 2021
Produccion Nacional 13 11
Terminacién Unilateral o ol
Consultoria o ol
Reégimen Especial 11 4
Catslogo Electrénico 131 45
Cotizacién 1 ol
Ferias Inclusivas 0 of
Otras 0 of
INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.
ENAJENACION DE BIENES VALORTOTAL UNKAL Laphc.
EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS (SISTEMA DE
[RADIO ENLACE Y COMUNICACIONES) 124.605,12 Comando Conjunto Fuerzas Armadas
INF AEXPROP)
EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALORTOTAL UNK AL Laphc.
"NO DISPONE" ya que el Instituto en el ano 2021
INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y POR PARTE DE LAS LA FUNCION DE IAY CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
ENTIDAD QUE RECOMIENDA  RECOMENDACIONES Y/0 DICTAMENES EMANADOS INFORME EL DICTAMENE
articulo 7 de la LOTAIP)
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

DIRECTOR INSTITUTO GEOGRAFICO MILITAR
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